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助成金に関して

国の助成金を活用し

研修の費用負担を軽減

ラドトレ！受講費用の 最大 約93% 支給
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① 人材育成支援コース

② 教育訓練休暇等付与コース

③ 人への投資促進コース 

④ 事業展開等リスキリング支援コース 

人材開発支援助成金のコース

人材育成のために以下の訓練に助成するコースです
• OFF-JT により実施される訓練であること
• 実訓練時間数が10 時間以上 であること

ラドトレ！は、人材開発支援助成金 の 人材育成支援コース 

がご活用いただきやすい研修プログラムです

*他にもOJTとOFF-JTを組み合わせて実施する研修も対象となります。
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人材開発助成金では、「経費助成」と「賃金助成」の両方が支給されます

中小企業 中小企業以外

経費助成
研修にかかった費用に対する

助成金

45% 30%

賃金助成
研修実施期間中の賃金に対する

助成金

760円 380円

訓練対象者が被保険者の場合

＊研修終了後に賃金改定を行うなどの条件を満たす場合は加算されることもあります
＊訓練対象者が有期契約労働者の場合は経費助成が上記より高くなります
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中小企業 が ITインフラ総合コース（40日間）の集合研修 を1名受講した場合

経費助成

1９８,000円

（受講料4４0,000円 ｘ 45%）

賃金助成

２１２,800円

（760円 ｘ 7時間* x ４０日間）

* 1日あたり7時間が受講時間

助成金合計

４１０,800円

受講料 93.4%
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助成金支給までの全体の流れ

訓
練
計
画
書
の
提
出

研
修
開
始

研
修
終
了

助
成
金
申
請
書
の
提
出

研修開始前に訓練計画書を提出し、研修終了後に助成金申請書の提出が必要です

審
査
後
に
支
給
決
定

１か月以上 ２か月以内
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その他

• 弊社が代わりに申請を行うことはできませんが、申請をする上でサポー
トをさせていただきます。ぜひお問い合わせください。

• 支給されるかどうかは労働局の審査によって決定します。無事申請完了
しても、労働局の審査により、支給されるとは限りませんことをご留意く
ださい。

• 本資料に記載されている以外の助成金に関する情報は厚生労働省の
ホームページをご参照ください。

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/

kyufukin/d01-1.html

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/d01-1.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/d01-1.html
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